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FIN DE
LA POBREZA jﬁ% |

(GRI 102 -29)-(GRI 102 -42)- (GRI 102 -47)

2021 2022 Comparativo

140 Clientes 182 Clientes Aumentamos 23%

Generamos el 12% de
1345 Trabajadores 1556 Trabajadores nuevas contrataciones.

=

6 ascensos del
18 Ascensos 24 Ascensos 2021 al 2022




TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

(GRI 102 -29)-(GRI 102 -42)- (GRI 102 -47)

®

ICoCA

En 2021 se realizaron 607 evaluaciones de desempeiio a los
1345 colaboradores (cobertura del 45%), frente al 2022 con 930
evaluaciones a 1552 trabajadores (cobertura del 60%). Lo
anterior representa un aumento del 0.30%.

En 2021 los programas de seguridad y medio ambiente tuvier-
on un cumplimiento 99,23%, frente al 2022 en el que se logré
un cumplimiento del 99,53%.

< Cero casos de corrupcion y de violaciones al codigo
de conducta corporativo.

< Cero accidentes fatales.
< Realizamos charlas de DDHH a la plantilla de la organizacion.

<& Trabajamos con la certificacion ICOCA




SALUD Y BIENESTAR

(GRI 102 -29)-(GRI 102 -42)- (GRI 102 -47)

2021 y 2022

jL Lo organizacion saco 4 ediciones de la revista CONSIGNA.

7 Nos preocupamos por el bienestar laboral por esto contamos con

programas de salud y bienestar, que promueven la excelente rel-
acioén con nuestros trabajadores.

il El programa "Pilos* se ejecuta con los frabajadores que han dem-
ostrado un desempeno excepcional en su trabajo diario.



IGUALDAD DE GENERO

(GRI 102 -29)-(GRI 102 -42)- (GRI 102 -47)

2021 . 2022 .

25% mujeres en plaza operativa  26% mujeres en plaza operativa

Se mantuvo la tendencia al alza con el 1% 1

2021 2022
36% mujeres en gerencia 36% mujeres en gerencia

Se mantuvo estable en el 36% --->

EDUCACION
DE CALIDAD

(GRI 102 -29)-(GRI 102 -42)- (GRI 102 -47)

<& 2021 2022
Jornada de educacion en Educacion en sostenibilidad, medio ambiente

sostenibilidad a 35 estudiantes y DDHH a 124 estudiantes.
Representé un aumento de 74 estudiantes mas 1

<& Para 2021 ser tenia un 98 % de meta en cumplimiento de capacitaciones al total de
trabajadores (1.345) que se cumplié en totalidad. En 2022 se logrdé capacitar al total
de la plantilla (1552). Se mantuvo el cumplimiento durante dos anos.



CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

(GRI 102 -29)-(GRI 102 -42)- (GRI 102 -47)

& En 2021 se obtuvo una puntuacion de 7 no conformidades menores para la auditoria
tri norma, que también incluyd la auditoria del sistema de gestion ambiental norma
14001. Frente a 2022 en el que el sistema de gestion logré una calificacion de cum-
plimiento del 100% y disminuir a 0 no conformidades.

& Durante el 2021 se realizé la medicion de huella de carbono, la cual se compensd en
2022, ademds se mantuvo el sello verde de la organizacion, que certifica el comprom-
iso de Siete24-Infotec con la sostenibilidad.
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